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Қазақ және орыс тілдерінде білім беретін мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқыту ұйымдарының басшыларына, әдіскерлеріне арналған біліктілікті арттыру 

курсының білім беру бағдарламасы 

Мектепке дейінгі ұйымды басқарудың заманауи тәсілдері мен 

құралдары 

5-бөлім. Бағдарламаның құрылымы мен мазмұны. 

Күндізгі оқыту курсының оқу-тематикалық жоспары 
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1 Модуль 1. Мектепке дейінгі ұйымды 

басқарудың негіздері 
6 6  6 2  20 

1.1 Стратегиялық жоспарлау негіздері  2 2  - 2  6 

1.2 Ұжым жұмысын тиімді ұйымдастыру 2 2  6 -  10 

1.3 Өзгерістерді басқару және қызметкерлерді 

ынталандыру  
2 2  - -  4 

2 Модуль 2. Басқарудағы цифрлық 

технологиялар 
6 12   - 2 20 

2.1 Басқаруды автоматтандыруға арналған 

бағдарламалық құралдар  
2 4  - -  6 
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2.2 Құжат айналымы мен ішкі коммуникацияны 

цифрландыру 
2 6    2 10 

2.3 Деректерді талдау жүйелерімен жұмыс 2 2  - -  4 

3 Модуль 3. Көшбасшылық және сапаны басқару 4 6  6 4  20 

3.1 Басшының көшбасшылық дағдылары   2  6 -  8 

3.2 МДҰ-ға сапаны басқару жүйесін енгізу 2 4   2  8 

3.3 Корпоративтік мәдениет және оның рөлі 2 -  - 2  4 

4 Модуль 4. Басқару тәжірибесі және талдауы  12 4   4 20 

4.1 Басқарушылық шешімдер әзірлеу (кейс-талдау)  4  - -  4 

 Өз ұйымына SWOT-талдау жүргізу   4    4 

 Ата-аналармен қарым-қатынасты модельдеу  4     4 

4.2 Жобаларды презентациялау     - 4 4 

4.3 Басқару тәсілдерін рефлексиялау және талдау 

(сұрақ-жауап) 
- 4  - -  4 

 Барлығы: 16 36 4 12 6 6 80 

Ескерту: 1 академиялық сағат – 45 минут. 

Қашықтан оқыту курсының оқу-тематикалық жоспары 

 

 

 

 

 

 

№ 

 

 

 

 

 

 

Бағдарламаның тақырыптары 

Қашықтықтан 

оқыту 

 

Өзіндік оқу 

Б
ар

л
ы

ғ

ы
 

О
н

л
ай

н
 Л

ек
ц

и
я
 

Т
р

ен
и

н
г 

О
н

л
ай

н
-к

ең
ес

 б
ер

у
 

В
еб

и
н

ар
 

О
н

л
ай

н
-ф

о
р

у
м

 

Т
ес

ті
л
еу

 

 Т
ы

ң
д

ау
ш

ы
н

ы
ң

 
ө
зі

н
д

ік
 

о
қ
у

ы
 

 

1 Модуль 1. Мектепке дейінгі ұйымды 

басқарудың негіздері 
8 12 20 

1.1 Стратегиялық жоспарлау негіздері 2 - - - - - 4 6 

1.2 Ұжым жұмысын тиімді ұйымдастыру 2 - - - - - 4 6 

1.3.  Өзгерістерді басқару және қызметкерлерді 

ынталандыру 
2  - 2 - - 4 8 

2 Модуль 2. Басқарудағы цифрлық 

технологиялар 
8 12 20 

2.1 Басқаруды автоматтандыруға арналған 

бағдарламалық құралдар 
2 - - - - - 4 6 

2.2 Құжат айналымы мен ішкі коммуникацияны 

цифрландыру 
2 - - - - - 4 6 

2.3 Деректерді талдау жүйелерімен жұмыс  2 2 - - - 4 8 

3 Модуль 3. Көшбасшылық және сапаны 

басқару 
6 12 18 



3.1 Басшының көшбасшылық дағдылары 2 - - - - - 4 

4 

6 

3.2 МДҰ-ға сапаны басқару жүйесін енгізу  - - 2 - - 6 

3.3 Корпоративтік мәдениет және оның рөлі   - - 2 - 4 6 

4 Модуль 4. Басқару тәжірибесі және талдауы 12 10 22 

4.1 Басқарушылық шешімдер әзірлеу (кейс-

талдау) 
2 - - 2 - - 2 6 

4.2 Өз ұйымына SWOT-талдау жүргізу  - 2 - - - 4 6 

4.3 Ата-аналармен қарым-қатынасты модельдеу   - 2 -  4 6 

4.4 Басқару тәсілдерін рефлексиялау және талдау 

(сұрақ-жауап) 
    2   4 

4.5 Тестілеу      2  2 

 Барлығы: 14 2 4 8 4 2 46 80 

Ескерту: 1 академиялық сағат – 45 минут. 

 

9-бөлім. Курстан кейінгі сүйемелдеу 

Курстан кейінгі тыңдаушыларды сүйемелдеу біліктілікті арттыру 

курстары аяқталғаннан кейін үш жыл ішінде қашықтан кеңес беру (электрондық 

пошта, ұялы байланыс, әлеуметтік желілер арқылы) түрінде жүзеге 

асырылады.Бұл қолдаудың арқасында курс мазмұнын тереңірек меңгеруге, оны 

тәжірибеде қолдануға және туындайтын сұрақтарға жауап алуға мүмкіндік 

беріледі. Қатысушыларға сондай-ақ ары-қарай білімдерін жетілдіруге арналған 

түрлі ресурстар ұсынылады. 

КМЦПК ұйымдастыратын іс-шараларға қатысу:Тыңдаушылар курстан 

кейінгі қолдау аясында әртүрлі деңгейдегі семинарларға, вебинарларға, 

тренингтер мен байқауларға қатысу мүмкіндігіне ие болады. Бұл іс-шаралар 

кәсіби дамуды жалғастыруға, жаңа білім мен дағдыларды игеруге септігін 

тигізеді. 

Оқу-әдістемелік материалдарды интернет-платформаларда 

орналастыру:Курс аясындағы оқу-әдістемелік материалдар (дәрістер, 

презентациялар, бейнесабақтар және қосымша ресурстар) арнайы интернет-

платформада орналастырылады. Бұл платформалар қатысушыларға кез келген 

уақытта қажетті ақпаратқа қол жеткізіп, білімдерін жаңартып отыруға мүмкіндік 

береді. 

Жеке кеңес беру:Тыңдаушыларды педагогикалық тәжірибесінде және 

жобаларды енгізу барысында жеке сүйемелдеу қарастырылған. Басқарудың 

негізгі аспектілері бойынша сарапшылармен жеке сессиялар өткізіледі. 

Үздік тәжірибелерді насихаттау және қолдау :жұмыс тәжірибесін, сәтті 

кейстерді әзірлеу және жариялау бойынша қолдау көрсетіледі. Сондай-ақ, 

тыңдаушылар өз жетістіктерімен және тәжірибелерімен бөлісетін вебинарлар 

ұйымдастырылады. 


