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Образовательная программа курса повышения квалификации для 

руководителей, методистов организаций дошкольного воспитания и обучения  

с казахским и русским языками обучения 

 

Современные подходы и инструменты управления дошкольной 

организацией 

 

 

Раздел 5. Структура и содержание Программы 

Учебно-тематический план курса очного обучения 
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1 Модуль 1. Основы управления дошкольной 

организацией 

6 6  6 2  20 

1.1 Основы стратегического планирования  2 2  - 2  6 

1.2 Организация эффективной работы коллектива 2 2  6 -  10 

1.3 Управление изменениями и мотивация 

сотрудников  

2 2  - -  4 

2 Модуль 2. Цифровые технологии в 

управлении 

6 12   - 2 20 

2.1 Программные инструменты для автоматизации 

управления  

2 4  - -  6 

2.2 Цифровизация документации и внутренней 

коммуникации 

2 6    2 10 

2.3 Работа с системами анализа данных 2 2  - -  4 
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2 
 

3 Модуль 3. Лидерство и управление 

качеством 

4 6  6 4  20 

3.1 Лидерские навыки руководителя    2  6 -  8 

3.2 Внедрение системы управления качеством в 

ДО 

2 4   2  8 

3.3 Корпоративная культура и её роль 2 -  - 2  4 

4 Модуль 4. Практика и анализ управления  12 4   4 20 

4.1 Разработка управленческих решений (анализ 

кейсов) 

 4  - -  4 

 SWOT-анализ собственной организации   4    4 

 Моделирование  общения с родителями  4     4 

4.2 Презентация  проектов      - 4 4 

4.3 Рефлексия и анализ управленческих подходов 

(вопрос-ответ) 

- 4  - -  4 

 Всего: 16 36 4 12 6 6 80 

Примечание: 1 академический час – 45 минут. 

 

Учебно-тематический план дистанционного обучения 
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1 Модуль 1. Основы управления 

дошкольной организацией 

8 12 20 

1.1 Основы стратегического планирования 2 - - - - - 4 6 

1.2 Организация эффективной работы 

коллектива 

2 - - - - - 4 6 

1.3.  Управление изменениями и мотивация 

сотрудников 

2  - 2 - - 4 8 

2 Модуль 2. Цифровые технологии в 

управлении 

8 12 20 

2.1 Программные инструменты для 

автоматизации управления 

2 - - - - - 4 6 

2.2 Цифровизация документации и внутренней 

коммуникации 

2 - - - - - 4 6 

2.3 Работа с системами анализа данных  2 2 - - - 4 8 



3 
 

3 Модуль 3. Лидерство и управление 

качеством 

6 12 18 

3.1 Лидерские навыки руководителя 2 - - - - - 4 

4 

6 

3.2 Внедрение системы управления качеством 

в ДО 

 - - 2 - - 6 

3.3 Корпоративная культура и её роль   - - 2 - 4 6 

4 Модуль 4. Практика и анализ 

управления 

12 10 22 

4.1 Разработка управленческих решений 

(анализ кейсов) 

2 - - 2 - - 2 6 

4.2 SWOT-анализ собственной организации  - 2 - - - 4 6 

4.3 Моделирование  общения с родителями   - 2 -  4 6 

4.4 Рефлексия и анализ управленческих 

подходов (вопрос-ответ) 

    2   4 

4.5 Тестирование       2  2 

 Всего: 14 2 4 8 4 2 46 80 

 

Примечание: 1 академический час – 45 минут.  

Раздел 9. Посткурсовое сопровождение 

Посткурсовое сопровождение слушателей осуществляется в виде 

дистанционных консультаций (по электронной почте, сотовой связи, 

социальным сетям) в течение трех лет после окончания курсов повышения 

квалификации. Благодаря этой поддержке предоставляется возможность глубже 

осмыслить  содержание курса, применять его на практике и получить ответы на 

возникающие вопросы. Участникам также предлагаются различные ресурсы для 

дальнейшего обучения. 

Участие в мероприятиях КМЦПК: слушатели  получают возможность 

участвовать в семинарах, вебинарах, тренингах и конкурсах различного уровня 

в качестве посткурсовой поддержки. Эти мероприятия будут способствовать 

дальнейшему профессиональному развитию и приобретению новых знаний и 

навыков.  

Размещение учебно-методического материала на интернет-платформах: 

учебно-методические материалы курса (лекции, презентации, видеоуроки и 

дополнительные ресурсы) размещаются на специальной интернет-платформе. 

Эти платформы позволяют слушателям  в любое время получать доступ к 

необходимой информации, обновлять свои знания. 

        Индивидуальные консультации:  персональное сопровождение 

слушателей в педагогической практике, внедрении  проектов. Индивидуальные 

сессии с экспертами по ключевым аспектам управления. 

      Популяризация и продвижение  лучших практик: помощь в разработке 

и публикации опыта работы,  успешных кейсов.   Организация вебинаров, где 

слушатели делятся своими достижениями, опытом.  

 


